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Principaux indicateurs du marché du travail

Entreprises Nouveaux 
investissements

Emplois
créés Sources

MRC d’Arthabaska

PACINI
(Victoriaville)

1 M$
Ouverture d’un restaurant de 174 
places

40 La Nouvelle Union
18 janvier 2009

MRC de Bécancour

DESSAU
Firme d’ingénierie-construction
(Bécancour)

N.D.
Ouverture d’un bureau 15 à 25 Le Nouvelliste

27 janvier 2009

MRC de Drummond
CAFÉ LE SAINT-FRANÇOIS
(Drummondville)

80 000 $
Ouverture d’un restaurant 7 L’Express

11 février 2009

MRC de L’Érable
CENTRE DE LA PETITE 
ENFANCE LA GIROUETTE  et
FRUITS D’OR & ATOCAS
NOTRE-DAME
(Notre-Dame-de-Lourde)

250 000 $
Construction d’une garderie de 21 
places

N.D.
L’Indicateur des 
projets au Québec
31 janvier 2009

Projets d’innovation et de création d’emplois

Janvier 2009 2008

Taux de chômage
Québec 7,8% 7,3%
Centre-du-Québec 8,6% 7,1%

Nombre de chômeurs
Québec 324 900 300 600
Centre-du-Québec 10 700 8 900

Personnes en emploi
Québec 3 828 500 3 839 800
Centre-du-Québec 113 000 116 800
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 Pl@cement en ligne

Ces données n’indiquent pas toutes les offres d’emploi disponibles sur le territoire, mais 
seulement celles inscrites au Placement en ligne d’Emploi-Québec. 
Les postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés par 
les employeurs. 
Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement en 
ligne, en cliquant sur : Trouver un emploi ou encore Recruter du personnel

Postes offerts entre le 1er janvier et le 31 janvier 2009 Nombre
de postes

Aucune formation spécifique
Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de 
détail 116
Commis aux services à la clientèle, commis à l’information et personnel 
assimilé 37

Commis à la comptabilité et personnel assimilé 35

Manœuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac 24

Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons 18
Formation professionnelle
Bouchers industriels/bouchères industrielles, dépeceurs-découpeurs/
dépeceuses-découpeuses de viande, prérarateurs/préparatrices de volaille 44

Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à 
braser 35

Machinistes et véricateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage 32
Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules 
automobiles, de camions et d’autobus 30

Cuisiniers/cuisinières 26
Formation collégiale 
Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 26

Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias 
interactifs 23

Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel  et en génie de 
fabrication 20

Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite 
enfance 11

Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports et de loisirs 10
Formation universitaire
Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité 53

Vérificateurs/vérificatrices comptables 32
Agents/agentes de développement économique, recherchistes et experts/
expertes-conseils en marketing 23

http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portcherc.asp
http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portempl.asp?
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Réalisation

Direction de la planification et des services aux entreprises
Direction régionale Emploi-Québec Centre-du-Québec
Marie-Andrée Coutu, conseillère à la planification et au partenariat
Renseignements : maryse.paquet@mess.gouv.qc.ca
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COLLOQUE SUR LE COMMERCE DE DÉTAIL À DRUMMONDVILLE
La Chambre de commerce et d’industrie de Drummond et le Commissariat au commerce 
de Drummondville, en collaboration avec Emploi-Québec, tiendront un colloque sur 
le thème : Le commerce de détail en temps de crise, le mardi 24 février prochain 
à l’Hôtel Le Dauphin à Drummondville. Cette activité tracera le portrait actuel 
du commerce de détail dans la région immédiate de Drummondville et permettra 
aux propriétaires de commerce de toutes tailles de s’outiller davantage pour mieux 
connaître les besoins et les habitudes de consommation de leurs clients afin de 
mieux y répondre.

Pour plus d’information et pour s’inscrire (avant le 20 février), cliquez sur l’une des adresses 
suivantes : www.ccid.qc.ca ou www.commercedr.com. 

SALON DE L’EMPLOI À VICTORIAVILLE
Les finissantes et les finissants du secteur 

du meuble et de l’ébénisterie
très sollicités par les employeurs

Le 25 février prochain entre 9 h 45 et 12 h, à la Clairière de l’École nationale du meuble et de 
l’ébénisterie à Victoriaville, se tiendra le Salon de l’Emploi à l’intention des étudiantes et des 
étudiants de l’École. La demande de main-d’œuvre dépassant le nombre de finissantes et de 
finissants, notamment en menuiserie architecturale, l’invitation est également lancée cette année 
à toute la population. Une vingtaine d’entreprises installées dans plusieurs villes du Québec 
participeront à l’événement à la recherche de la perle rare.

http://www.ccid.qc.ca
http://www.commercedr.com

