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Principaux indicateurs du marché du travail

Entreprises Nouveaux 
investissements

Emplois
créés Sources

MRC d’Arthabaska
J.-U. HOULE
Distribution de matériaux de 
plomberie, de chauffage et de 
produits chimiques
(Victoriaville)

2,5 M$
Construction de nouveaux locaux N.D. La Tribune

22 octobre 2008

MRC de Bécancour

SILICIUM BÉCANCOUR
Purification du silicium

N.D.
Ajout de trois nouveaux fours pour 
accroître sa capacité de purification 
du silicium 

130
(dont 120 

opératrices et 
opérateurs)

Le Courrier Sud
5 novembre 2008

MRC de L’Érable

DEMTEC
Construction d’unités de 
logement
(Princeville)

7,5 M$
Modernisation des équipements 
- augmentation de la production 
annuelle de 250 à 3 500 unités

60 à 90 La Tribune
17 novembre 2008

Projets d’innovation et de création d’emplois

Octobre 2008 2007

Taux de chômage
Québec 6,9 % 6,6 %

Centre-du-Québec 6,9 % 5,1 %

Nombre de chômeurs
Québec 289 500 275 200

Centre-du-Québec 8 700 6 100

Personnes en emploi
Québec 3 922 700 3 910 500

Centre-du-Québec 117 100 113 700
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 Pl@cement en ligne

Ces données n’indiquent pas toutes les offres d’emploi disponibles sur le territoire, 
mais seulement celles inscrites au Placement en ligne d’Emploi-Québec. 
Les postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés 
par les employeurs. 
Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement 
en ligne, en cliquant sur : Trouver un emploi ou encore Recruter du personnel

Postes offerts 
du 1er au 31 octobre 2008

Nombre
de postes

Aucune formation spécifique
Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de détail 164

Manœuvres dans la transformation des aliments, des 
boissons et du tabac 82

Commis de bureau généraux 57

Manutentionnistes 47
Caissiers/caissières 36
Concierges et concierges d’immeubles 36
Formation professionnelle
Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à braser 51

Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd 47
Conducteurs/conductrices de camions 41
Opérateurs/opératrices de machines d’usinage 38
Cuisiniers/cuisinières 37
Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 35
Formation collégiale 
Infirmiers autorisés/infirmières autorisées 35
Programmeurs/programmeuses et développeurs/
développeuses en médias interactifs 20

Techniciens/techniciennes en génie mécanique 16

Technologues et techniciens/techniciennes en architecture 12
Formation universitaire
Ingénieurs/ingénieures d’industrie et de fabrication 11
Analystes de bases de données et administrateurs/
administratrices de données 9

http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portcherc.asp
http://placement.emploiquebec.net/mbe/login/portail/portempl.asp?
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Réalisation

Direction de la planification et des services aux entreprises
Direction régionale Emploi-Québec Centre-du-Québec
Marie-Andrée Coutu, conseillère à la planification et au partenariat
Renseignements : maryse.paquet@mess.gouv.qc.ca



imtFlash - 

Soucy Rivalair et la Commission scolaire des Chênes se sont vues décerner le premier Mercure 2009 pour la 
Formation professionnelle et technique, catégorie PME, attribué par la Fédération des chambres de commerce du 
Québec, le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, et les partenaires du marché du travail. Soucy Rivalair qui 
emploie 175 personnes a encouragé son personnel à acquérir les compétences pour devenir opérateur et régleur-
opérateur. Des activités de reconnaissance de compétence et de formation permettant d’obtenir un diplôme d’études 
professionnelles ont été réalisées avec la collaboration de la Commission scolaire des Chênes.

Les Tricots Duval & Raymond de Princeville a reçu une distinction pour souligner ses bonnes pratiques en ressources 
humaines et pour ses efforts soutenus en santé et sécurité au travail. Le dévoilement des lauréats a eu lieu lors du 
colloque « Les bons coups de l’industrie » organisé par le Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie textile du 
Québec et de Préventex, association paritaire en santé et sécurité pour l’industrie textile québécoise. Les Tricots Duval 
& Raymond a été honorée pour avoir mobilisé son personnel autour de la mise en place d’un processus d’évaluation 
du rendement des employés et pour son système de bonus gagnant-gagnant. Cette pratique a permis d’améliorer la 
qualité de ses produits tout en renforçant le sentiment d’appartenance de son personnel.

Le Groupe PNF inc. et Air 2000 de Saint-Léonard-d’Aston ainsi que le Groupe d’intervention en énergie de 
Cascades Canada de Kingsey Falls ont été honorés par l’organisme Femmes et production industrielle (FPI) lors de 
la Soirée reconnaissance « Bravo les entreprises! ». Le Groupe PNF inc. a été primé dans la catégorie « Entreprise 
ayant des femmes qui occupent des postes traditionnellement masculins » et Air 2000 dans la catégorie « Entreprise 
Coup de cœur du milieu ». Le Groupe intervention en énergie de Cascades Canada, pour sa part, a été honoré dans 
la catégorie « Entreprise qui embauche de la relève féminine dans des postes traditionnellement masculins ».

Toutes nos félicitations à ces entreprises 
qui se distinguent par leurs bonnes pratiques de gestion des ressources humaines!
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Des entreprises se distinguent 
au Centre-du-Québec

Déjeuner-conférénce du CRPMT,
le jeudi 27 novembre 2008, à 7 h 30, à l’Auberge Godefroy à 
Bécancour sur le thème « Attirer et retenir une main-d’œuvre 
jeune et qualifiée, une occasion de revisiter ses pratiques de 
gestion ».  Pour réservation : 819 475-8701, poste 400. 
Conférenciers invités : M. Richard Lampron, président d’Opti-
Conseil et Mme Janick Ouimet, agente Place aux jeunes. 
Cette activité est sans frais.

À ne pas manquer : 


